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Ni un nifio, nifiay adolescente sin educacion
Hagamos la diferencia!

Secretariado Internacional,
22 de febrero, 2007

La relacién multifacética y multidimensional
que se presenta entre el trabajo infantil, la
educacion y la pobreza contribuye a
perpetuar un ciclo de la pobreza que es dificil
de romper. En el 2006, la OIT estimé que 218
millones de nifos, nifias y adolescentes
trabajaban - en actividades que van desde el
trabajo en la agricultura hasta el trabajo
doméstico- y sus estadisticas podrian ser
mucho mayores si se tomaran en cuenta
formas invisibles de trabajo infantil. De los
nifos, nifias y adolescentes que trabajan, 166
millones tienen menos de 15 afos -la edad
minima de admisién al empleo en la mayoria
de los paises oscila entre los 15 y los 17 afios-
y 127 millones trabajan en las peores formas
de trabajo infantil.

El trabajo infantil tiene numerosas causas,
entre ellas pobreza, patrones culturales,
sistemas educativos inadecuados y
problemas socio econémicos de las familias.
Los ingresos que las familias perciben por el
trabajo de los nifios, nifias y adolescentes,
puede representar el 25% de los ingresos
totales, particularmente en los paises mds
pobres, los nifios, nifias y adolescentes deben
trabajar como parte de las estrategias de
subsistencia de sus familias. Es por ello que, el
“costo de oportunidad” es muy alto para
muchas familias que sacan a sus nifios, nifias
y adolescentes del trabajo para enviarlos/as
la escuela.

Ya que la educacion bdsica es un factor clave
en la erradicacion de la pobreza, el hecho de
que muchos nifios, nifias y adolescentes
trabajadores no asistan a la escuela tiene

efectos negativos no solo en su desarrollo, sino
también en sus oportunidades de éxito
econdémico en el futuro. De acuerdo con
estadisticas de la UNESCO, un estimado de
145 millones de nifios y nifias entre los 6 y
los 11 afios estdn fuera de las escuelas,
mientras que alrededor de 283 millones
de adolescentes entre los 12y los 17
afos no asisten a los Centros
Educativos. Mientras que los
Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la Convencién de los
Derechos del Nifio, la
Declaracién Universal de la
Educacién para todos y el
Marco de Accion de Dakar
garantizan el derecho ala
educacion, millones de nifios, nifias
y adolescentes, no ejercen este derecho,
particularmente aquellos/as que
trabajan.

Posicion de DNI

Defensa de Nifias y Nifios-Internacional,
considera la eliminacion de toda forma de
explotacion laboral y econdmica. Para
proteger a los nifios, nifas y adolescentes de
dicha explotacion y asegurarles acceso a un
mejor futuro, DNI considera que todos y todas
las personas en los distintos niveles sociales
podrian hacer la diferencia. Particularmente,
DNI desea enfocarse en concientizar sobre el
trabajo infantil desde un abordaje integral,
haciendo énfasis en la reinsercion de los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores a las
escuelas a través de sistemas de educacién
inclusiva.

Con el fin de alcanzar este objetivo, el Programa
Internacional de Trabajo Infantil de DNI estd

Contactenos:
Programa Internacional de DNI
sobre Trabajo Infantil
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childlabour@dci-is.org

Virginia Murillo H.-Coordinadora
presidencia@dnicostarica.org
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coordinacion de las Secciones Nacionales, DNI
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llustracion de Olman Bolanos Vargas; DNI-Costa Rica.

busca empoderar a los Estados, padres, madres
y comunidades, maestros, maestras y escuelas,
asi como a los nifios, nifias y adolescente en la
lucha contra el trabajo infantil. A través de la
educacion de estos actores sobre trabajo
infantil y sobre los sistemas inclusivos de
educacién como una herramienta efectiva, DNI
maximiza su rol como organizacién no
gubernamental en la proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes de la explotacion.
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Educacion Inclusiva;
una oportunidad para todos
ytodas

El concepto de educacién inclusiva surge del
hecho de que el derecho a la educacién es un
derecho humano bdsico y es la base para
una sociedad mds justa. Esto incluye el
desarrollo de formas que permita a las escue-
las ayudar a todos los nifios, nifas y adoles-
centes en sus comunidades como parte de un
sistema inclusivo. En otras palabras, desarro-
llando escuelas que reciban a todos/as los/as
estudiantes, cualquiera que sean sus caracte-
risticas, desventajas o dificultades. La educa-
cién inclusiva estd centrada en todos/as
los/as  estudiantes, poniendo especial
atencién en aquellos que son tradicional-
mente excluidos de las oportunidades educa-
tivas, asi como estudiantes con necesidades
especiales, nifios, nifas y adolescentes de
otras culturas, nifios y nifias trabajadores,
entre otros.

Las escuelas inclusivas celebran y aprenden
de las diferencias entre los/as estudiantes,
mds que percibir estas diferencias como un
problema; por lo tanto, desarrolla un sistema
educativo capaz de responder efectivamente
a la diversidad. Las necesidades de estas
escuelas pueden ser justificadas en tres
niveles. Primero, en un nivel educativo, las
escuelas inclusivas ensefian a todos los nifios,
nifias y adolescentes juntos, y por lo tanto,
necesita desarrollar medologias educativas
que reflejen sus necesidades individuales y les
beneficien a todos/as. Segundo, en un nivel
social, las escuelas inclusivas pueden
cambiar actitudes sobre las diferencias y
pueden contribuir a crear una sociedad no
discriminatoria. ~ Finalmente, en un nivel
econdémico, ya que es menos costoso crear y
mantener escuelas que eduquen a todos/as
juntos/as que mantener un sistema complejo
de diferentes tipos de escuelas. Es por ello
que, la educacién puede llegar a ser un
vehiculo de integracion social y una
herramienta para el ascenso para todos y
todas.

Campaiia Internacional de
Educacion Inclusiva

Con el fin de combatir el trabajo infantil, en un
primer paso, a través de la promocicn de las escue-
las inclusivas a un nivel mds global, el Programa
Internacional sobre Trabajo Infantil de DNI estd
lanzando la Campana Internacional de Educacién
Inclusiva. Con esta campania se espera que los
Estados garanticen que el 100% de los nifios, nifas
y adolescentes en edad escolar, ejerzan efectiva-
mente su derecho a acceder y completar una
educacion de calidad. La camparia internacional
tiene como meta una amplia gama de poblacidn,
principalmente nifios, nifias y adolescentes trabaja-
dores, y que estdn fuera del sistema educativo o en
riesgo de estarlo, la comunidad educativa, la
sociedad civil en general, los gobiernos y las
Agencias de Cooperacion.

Ademds de la movilizacion de actores y de aumentar
la concientizacion sobre el tema, esta campana tiene
tres objetivos especificos: el primero se refiere al
reconocimiento y registro de los nifios, nifias y adoles-
centes trabajadores, particularmente aquellos que
realizan trabajos invisibles, con el fin de mejorar las
bases de datos de los Estados. El segundo objetivo se
refiere a la transformacion del sistema educativo
actual a un sistema educativo inclusivo, en particular
para la prevencion y la deteccion del trabajo infantil,
la promocién de horarios escolares flexibles, y el uso
de modelos educativos que promuevan la integra-
cion. El tercer objetivo se enfoca a la autogestion y
sostenibilidad de los sistemas educativos inclusivos
para el mejoramiento de las habilidades de los/as
maestros/as, para insituticionalizar la educacion
inclusiva, promoviendo el acceso y finalizacién de los
estudios de los nifios, nifias y adolescentes trabajado-
res y coordinando la transicion de los nifios, nifias y
adolescentes del trabajo a las escuelas técnicas y
vocacionales.

Para alcanzar estos objetivos propuestos, la compa-
fia realiza acciones de advocacy, incidencia politica,
movilizacién de la opinion publica y trabajo directo
en escuelas con maestros/as y nifios, nifias y adoles-
centes. Dado su cardcter internacional, sus aborda-
jes serdn apropiados para tener un impacto interna-
cional, regional y nacional y contardn con la valiosa
participacion de las vicepresidencias regionales del

Movimiento, de las secciones de DNI y de los
miembros asociados. Esto con el fin de tener un
equilibrio entre las caracteristicas internaciona-
les con las regionales y las nacionales. Esto no
limita las actividades regionales y nacionales,
sino mds bien ofrece la posibilidad de progreso
auna escala global. Ya que la campania contie-
ne propuestas politicas que pueden convertirse
en programas con metas de corto, mediano y
largo plazo, esto puede beneficiar a los nifios,
nifias y adolescentes.

La Campana Internacional de DNI como
primer paso se centrard en la promocién de
Escuelas Inclusivas. Es importante que los
Estados, asi como las organizaciones, institu-
ciones y autoridades de gobierno en general
participen en la aplicacién de leyes que
combatan el trabajo infantil. Estos actores
deben también tomar en cuenta la magnitud
de la lucha que se debe enfrentar y de la
cantidad de recursos que deben tener disponi-
bles para asegurar que la educacién para
todos los nifios, nifias y adolescentes llegue a
ser una realidad. Para que todos los nifos,
nifias y adolescentes, -aun los que trabajan-
accedan a una educacioén de calidad y hacer
conciencia en las comunidades sobre el benefi-
cio de la educacion inclusiva, todos y todas
debemos trabajar para hacer la diferencia.

Si desea participar de la campafia y obtener
mayor informacién, puede escribir a:

Programa Internacional sobre Trabajo Infantil
de DNI: childlabour@dci-is.org

Oalla oficina del Secretariado Internacional, 1
rue de Varembé, 1211 Ginebra, Suiza.
Teléfono: 0041.22.7340558 / Fax:
0041.22.740.1145

Email: info@dci-is.org, Pdgina web: www.dci-
is.org
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Todos y todas podemos
actuar para asegurar que
cada niiio, niiay
adolescente tenga acceso a
una educacion de calidad.

Juntos y juntas dehemos
trahajar para romper los
mitos, prejuicios y
estigmatizacion acerca de
los niiios, niilasy
adolescentes trahajadores y
la educacion que pasaa
través de las paredes de las
escuelas.

Al avanzar con pequeiios
pasos en su familia,
comunidad, escuela o pais,
justed puede hacerla
diferencia!

1.Estados

2.Padres, Madres y
Comunidades

3. Educadores
yEscuelas

4. Juventud
3. Ninas y Niiios

Cnmpann Infernacional de Educacion Inclusiva
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GComo podemes hacer la diferencia
Educacion Inclusiva - Calidad y Accesibilidad

Al ratificar e implementar la Convencion de los Derechos
del Nifio y otros estandares internacionales relevantes
sobre derechos de los nifios, nifias y adolescentes, los
Estados Parte se comprometen a legislar activamente y
actuar en el mejor interés del nifio y la nifa, al reconocer
que sus derechos son derechos humanos.
Adicionalmente, los Objetivos de Desarrollo del Milenio
enfatizan el logro de la educacion primaria universal para
el afno 2015. Para cumplir estas promesas a los nifios,
nifias y adolescentes, los gobiernos pueden desarrollar
numerosas actividades para asegurar el total acceso a la
educacion inclusiva para todos los nifios, nifias y
adolescentes.

Legislar a favor de los niiios, nifias y
adolescentes

0 Asegurar que, legalmente, todos los nifios, nifias y
adolescentes de su pais tengan acceso a una
educacion universal y de calidad

o Promulgar una legislacion que incluya a todos los
nifos, nifias y adolescentes en el derecho a la
educacion, sin distincion entre géneros o etnias

O Reservar presupuesto suficiente para la educacion,
actividades relacionadas con la educaciény
programas inclusivos

o Verificar que todas las leyes sean aplicadas y crear un
mecanismo de supervision que asegure la aplicacion
de esas leyes

Capacitar y apoyar a los maestros y
maestras

o Proporcionar capacitacion completa y obligatoria
para todos/as los/as educadores/as actuales y
futuros, no solo en cuanto a los métodos efectivos de
ensefianza necesarios para una educacion de calidad,
sino también relacionada con los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes y la Convencion

o Crearydistribuir un curriculo nacional efectivo que
incluya la ensefianza los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes asegurando, que en todos las
escuelas,independiente de su ubicacion, tengan
acceso a los materiales e implementos adecuados

o Capacitar a los/as educadores/as para manejar
clases inclusivas y apoyarles con un curriculo
inclusivo

0 Pagar a los/as educadores/as de manera
adecuada y puntual, porque ellos/as son la clave
para una educacion de calidad

Pronorcionar formas alternativas de
educacion

o Crearformas alternativas de ensefianza (tales
como la escuela nocturna) para permitir a los
nifos, nifias y adolescentes que trabajan o que se
encuentran en otras circunstancias de
marginalizacion, continuar su educacion

0 Cuando sea necesario,adaptar escuelas y
curriculos a circunstancias tales como la presencia
de habitantes de minorias

o Trabajar en coordinacion con las ONG's locales o
nacionales para monitorear la situacion de la
educacion en el pais

o Usara las ONG's para ayudar a difundir los
principios de la educacién inclusiva y de la CDN

Nombrar un ombudsman (defensor/a
del pueblo)
o Asegurar que exista un persona especifica,

independiente, para recibir los reclamos de los
nifnos, nifias y adolescentes y actde en su defensa

Politica piblica

o Emprender una campafia publica nacional de
informacion sobre temas relacionados con la
educacién que son graves en su pais,
particularmente en lo relacionado con la cultura
nacional de la educacion

o Promover programas de educacion y
alfabetizacion para padres y madres

11 m e
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Como podemos hacer
la diferencia

Educacion Inclusiva -
Calidad y Accesihilidad

Padres, Madres
y Comunidades

Los padres, las madres y las comunidades pueden
desempear un papel activo en la educacion de
sus nios, nifas y adolescentes. Para asegurar que
cada nifio, nifia y adolescente tenga acceso a una
educacion de calidad, los padres, madres y
comunidades pueden servir como supervisores
de las escuelas, al mismo tiempo que animan a los
nifos, nifas y adolescentes a participar,
plenamente, en su propia educacion. La
asistencia de nifios, nifias y adolescentes a la
escuela requiere de la participacion de los/as
estudiantes, de sus familias y de la comunidad, asf
como de escuelas y maestros/as. Al invertir
tiempo y energia en la educacion de sus nifios,
nifas y adolescentes, ustedes estan asegurando
un futuro mas brillante para ellos/as y una
posibilidad mas sélida de progreso econémico.

n ~ I - -

Una educacion de calidad se gesta tanto en
la casa como en la escuela.
Independientemente de los antecedentes
generales de su propia educacion, aliente a
sus nifos, nifias y adolescentes a leer y
pregunte, constantemente, sobre sus tareas y
los proyectos de su escuela

Aliente la asistencia regular a clases. El que
sus nifios, nifas y adolescentes no asistan a
todas las lecciones, hace que la educacion de
calidad sea mas dificil de lograr

Promueva la participacion activa de sus
nifios, nifias y adolescentes en la expresion de
sus necesidades y en la creacion de medidas
de educacién alternativa

Interactuar con educadores y
personal de la escuela

Apoye a los/as maestros/as y a su trabajo
siendo voluntarios en las clases, trabajando
uno a uno con los estudiantes que necesitan
asistencia adicional, de manera que los
maestros/as puedan dedicarle mayor tiempo
atrabajar con todo el grupo

Sea un vinculo entre el colegio y la
comunidad como un todo

Organizar a padres y madresya
miembros de la comunidad

Cree un grupo de padres, madres y
miembros de la comunidad que organicen
actividades para la escuela, supervisen la
escuelay alos/as maestros/as y
proporcionen el apoyo necesario

Facilite un intercambio de informacion entre
los miembros de la comunidad,
especialmente en legislacion sobre trabajo
infantil y los riesgos que encuentran los
nifios, nifias y adolescentes en cuanto a su
saludy desarrollo

Establezca cudles nifios, nifias, adolescentes
y familias de su comunidad requieren ayuda

Inicie una campana de informacion sobre
educacion inclusiva para informar a otros
padres, madres y miembros de la comunidad
sobre los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes a una educacion accesible y de
calidad

Promueva que todos los nifios, nifias y
adolescentes tengan las mismas
oportunidades

Contactar a las organizaciones
locales y a los/as funcionarios/as
de gohierno

Trabaje con las organizaciones locales como
un intermediario entre los nifios, nifias y
adolescentes, maestros/as y comunidad
Invite a los/as funcionarios/as locales
gubernamentales a reunirse con un grupo
de padres y madres para analizar el acceso a
la educacion, la calidad de la educacién, etc.
Inicie una campania de cartas escritas,
incluyendo mensajes de los nifios, nifias y
adolescentes, padres, madres y miembros de
la comunidad, donde expresen sus puntos
de vista sobre la educacion inclusiva

Abril 2007
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Educadores/as y Escuelas

Como educador/a, su contacto diario con los estudiantes le
permite ser el actor principal para informar a los nifios, nifias
y adolescentes sobre sus derechos (en especial en lo
concerniente a trabajo infantil y educacion inclusiva) y
ayudarlos a actuar en su propio beneficio. Los/as
educadores/as deben de estar preparados/as para recibir a
nifios, nifias y adolescentes trabajadores en sus clases. Por lo
tanto, los/as educadores/as necesitan liberarse de sus
prejuicios y mejorar su comprension de las necesidades
sociales, emocionales y educacionales de estos nifios, nifias y
adolescentes. Al proporcionarles a ellos/as, a sus padres y
madres y a sus comunidades las bases de la comprension de
los derechos a la proteccion contra la explotacion, y del
derecho a la educacion, se les puede empoderar y hacer que
sirvan como intermediarios entre estudiantes, sus
comunidades, gobiernos locales y nacionales,y el mundo en
general.

Enseiiar y empoderar a los estudiantes
Cree una junta de liderazgo estudiantil en su escuela

Enséfiele a sus estudiantes sobre sus derechos como
nifos, nifas y adolescentes (particularmente en relacion
con el trabajo infantil, igualdad de género y educacion
inclusiva) a través de juegos y talleres

Establezca un ambiente amistoso hacia los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores, de solidaridad y
no-discriminacion en su sala de clase y determine cudles
alumnos/as necesitan asistencia especial

Haga una gira a alguna institucion gubernamental
(Consejo Municipal, Ministerio de Educacion,
Representante Regional, etc.) de manera que sus
estudiantes puedan discutir sus necesidades
educacionales con sus dirigentes

Cree un sistema de correspondencia con otra escuela
de su region o pais y coordinen esfuerzos de cabildeo

Contacte escuelas extrajeras para informarles de la
necesidad de una educacion inclusiva en su comunidad



Educacion Inclusiva -
Calidad y Accesibilidad

Organice a sus compaiieros/as
educadores/as

Cree una coalicion de educadores/as para darles
una sola voz en su lucha para proporcionar
educacion accesible y de calidad

EvalUie los métodos educacionales y hable sobre
laimportancia de la ensefianza de calidad

Contacte y empodere a educadores/as de las
escuelas de otras dreas, o de otras regiones del
pais, para asegurar que ellos/as también ensefien
los temas de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Proporcione folletos informativos y materiales
de ensefianza a otros/as colegas educadores/as
para que el curriculo y las actividades
suplementarias promuevan la educacion
inclusiva

Déle a los padres y madres informacion sobre las
necesidades y derechos de los nifios, nifias y
adolescentes realizando reuniones después de
las clases

Proporcione a los padres y madres informacion
de como contactar a dirigentes y a
funcionarios/as de gobierno responsables de la
educacion de sus hijos/as, para asegurarse que
reciban el cuidado adecuado, una educacion de
calidad, y que sean incluidos en todas las
actividades, independientemente de su género

Traiga conferencistas de organizaciones
comunales o del gobiero, a su escuela, para que
dé charlas a los nifios, nifias y adolescentes sobre
educacion inclusiva y la importancia de sus
derechos

Reporte las violaciones de las leyes de trabajo
infantil o de acceso a educacion, a los
funcionarios que corresponda

Influencie las politicas nacionales y los
programas de educacion
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Juventud

La juventud, debido a su edad y madurez, tienen la
capacidad de hacer ver sus puntos de vista de una
manera mas clara y poderosa. Como adolescente,
usted sera capaz de contribuir, de una manera mas
significativa, a sus pares y a su comunidad. He aqui
algunas sugerencias de las acciones que usted puede
desarrollar:

Comience una campaiia de
concienciacion sobre educacion
inclusiva en su comunidad

Haga afiches y coloquelos en toda su escuelay
en toda su comunidad

Dé una clase sobre derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y educacion inclusiva en algtin
vecindario de la escuela primaria

Haga talleres para sus pares y los estudiantes
mas jovenes sobre trabajo infantil y educacion
inclusiva

Realice una reunién con padres y madres,
educadores y adolescentes para discutir la
importancia de la educacion (especialmente
para los nifios, nifas y adolescentes que
trabajan)

Haga un folleto sobre por qué cada nifio, nifa y
adolescente necesita ir a la escuela

Asegure la creacion de un ambiente de apoyo
cultural y respeto social en la escuela para una
mejor integracion de los nifos, nifias y
adolescentes con mayores necesidades

Contacte a las organizaciones
locales

Escriba cartas a las organizaciones locales que
trabajan con nifios, nifias y adolescentes y
pidales ayuda para que su mensaje sea
escuchado

Pida ayuda a las ONG's para aprender més sobre
sus derechos y como defenderlos

Contacte a su Defensor/a del Puehlo
(Ombudsperson)

Pidale informacion sobre sus derechos, a su
defensor/a del pueblo o al defensor/a de los
nifos, nifas y adolescentes, o informele cuando
estos derechos son violentados

Observe las condiciones de trabajo infantil en su

comunidad y reporte cualquier violacién de los
derechos

Denuncie cualquier otra violacion de sus
derechos a su defensor publico

Contacte a su gohierno

Escriba cartas a funcionarios/as de gobierno
urgiéndolos a que permitan a todos los nifios,
nifas y adolescentes a asistir a la escuela

Escriba y firme peticiones sobre educacion
inclusiva y méndelas al Ministerio de Educacion

Exprese sus necesidades para la creacion, y
proponga medidas de educacion alternativa

Proporcione tutoria suplementaria para los
nifos, nifias y adolescentes trabajadores de su
comunidad

Unase a alguna organizacién de su comunidad
local u ONG y ay(delos a coordinar sus esfuerzos

Cree un Grupo de Juventud Vigilante para
asegurar que todos los derechos humanos,y en
especial los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, sean respetados en su
comunidad
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Nifos y nifas

Los nifios y las nifias pueden tener un impacto
sobre sus propios derechos tanto o més los
adultos. En estos dias los nifios y las nifias estan
siendo activos en sus propias comunidades y
alrededor del mundo. Asi que puede asegurarse
que usted, y otros nifios nifias o adolescentes
como usted, logren ir a la escuela, sea que
trabajen o no. Aqui hay algunas ideas que les
ayudaran a ensefar a otras personas de su
comunidad, (tanto personas menores de edad
como personas adultas) sobre educacion
inclusiva y por qué todos los nifios, nifas y
adolescentes merecen ir a la escuela.

o Hagan afiches y coléquelos en toda sus
escuelas y en toda sus comunidades

o Pidanle a su profesor que dé una clase
sobre los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y la educacion inclusiva (una
para los nifios, nifias y adolescentes y otra
para los padres y madres)

O Hagan una obra teatral sobre un nifio, nifa
o adolescente que trabaja y que es capaz de
iralaescuela

O Realicen una reunién dirigida por los nifios
y las nifias para los padres, madres,
maestros/as y otros nifios y nifias, para
analizar laimportancia de la educacion
(especialmente para los nifios, nifias y
adolescentes que trabajan)

o Hagan un folleto sobre por qué cada nifio,
nifay adolescente necesita ir a la escuela

O Respeten la diversidad de sus compafieros
de clase
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o Pidanle a su profesor que les ayude a
escribir cartas a las organizaciones
locales que trabajan con nifios, nifias y
adolescentes y pidanles que les
ayuden a que su mensaje sea
escuchado

o Pidanle alas ONG's que les ayuden a
aprender mas sobre sus derechos y
cémo defenderlos

Contacten al Defensor/a del
Puehlo (Omhudsperson)
o Pidanle al defensor/a del pueblo, 0 al

defensor/a de los nifios, nifias y
adolescentes, informacion sobre sus
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llustracién de Olman Bolafos Vargas; DNI-Costa Rica.

sSecciones Nacionales de
DNI realizan Campaiia de
Educacion Inclusiva

derechos o inférmenle cuando esos
derechos son violentados, y si no
saben quiénes son los defensores
ipregunten!

o Denuncien cualquier violacion de sus
derechos al defensor/a del pueblo

Contacten a niiios, niiiasy
adolescentes en el exterior

o Comiencen a escribir cartas a escuelas
en paises extranjeros para
intercambiar informacion sobre sus
respectivas culturas y escuelas

o Sinifos,nifas y adolescentes de sus
comunidades tienen que trabajar,
compartan sus historias con nifios,
nifas y adolescentes en el extranjero
(o dibujen cuadros de ustedes
mismos) de manera que los nifios,
nifas y adolescentes en otras partes
del mundo puedan conocer sobre su
vida

Este articulo resena las actividades mas
destacadas de las 4 secciones de DNI que
estan participando en el Programa Interna-
cional de Trabajo Infantil en los ultimos 3
anos. A continuacion se presentan varios
ejemplos de actividades que se realizan en
el marco de la Campania Internacional de
Educacién Inclusiva (empleando las publi-
caciones de DNI en las escuelas, organi-
zando actividades para nifios, nifas y
adolescentes tanto trabajadores como
aquellos que solamente estudian, partici-
pando en eventos internacionales como la
Semana de Accion Mundial, etc). Cono-
ciendo las diferentes actividades que se
han llevado a cabo, usted mismo puede
formular su propio plan de accién junto
con las secciones de DNI en la lucha contra
el trabajo infantil a través de la promocion
de una educacién inclusiva.

1
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Paraguay

En diciembre del 2006, DNI Para-
guay no solo capacité a nifios,
ninas y adolescentes y educadores
sobre la educacioén inclusiva, sino
que también la llevd a la practica.
Durante las vacaciones, DNI Para-
guay organizé gestiones de acom-
pafamiento escolar de 3 horas por
dia, en la que tomaron parte
maestros y maestras de escuelas
publicas apoyando en las materias
gue presentan mayor dificultad
para los nifios, ninas y adolescen-
tes principalmente matematica,
espafnol y guarani. DNI Paraguay
proporciond los materiales necesa-
rios para esta actividad (tiza,
cuadernos, lapices, etc), asi como
leche y galletas para los nifios,
ninas y adolescentes participantes
durante los dias de acompanha-
miento escolar y ademds apoyaron
a los maestros financieramente
(transporte, alimentacion, etc)
durante sus dias de trabajo adicio-
nales. Este programa fue abierto
tanto para nifos, ninas y adoles-
centes que trabajan y asisten a la
escuela como para aquellos que
sélo asisten a la escuela, asi como
para nifos, nifas y adolescentes
trabajadores que asisten a otras
escuelas. Como este es un proyec-
to une esfuerzos tanto de nifos,
nifas y adolescentes trabajadores,
maestros, maestras y funcionarios
de DNI Paraguay, todos ellos
desean continuar con este proyec-
to en febrero del 2007.

Ecuador

Con el fin de implementar las
publicaciones de DNI; Educacion
Inclusiva y Trabajo Infantil y Adoles-
centey el libro de acompanamien-
to escolar para los maestros, DNI
Ecuador decidié no solo trabajar
en un circuito diferente de escue-
las, sino también adaptar estos
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llustracionn de Silvia Ramos Solis; DNI-Costa Rica.

libros a la situaciéon de ecuatoriana
mas especifica. Debido a que el
primer grupo de escuelas elegido
se mostraba indeciso para ensenar
lo relativo al trabajo infantil, DNI-
Ecuador eligié a 10 escuelas
especializadas en nifos, nifas y
adolescentes con problemas
audiovisuales, con discapacidades
y otros problemas similares. Ya
que estas escuelas son marginadas
y que los estudiantes mas frecuen-
temente deben trabajar ademas
de asistir a sus clases, los profeso-
res y profesoras se mostraron muy
interesados en usar el material
producido por DNI. Para tomar en
cuenta la situacién ecuatoriana del
trabajo infantil, DNI Ecuador
preparé un paquete informativo
sobre las leyes ecuatorianas como
una ayuda a los maestros. Las
reacciones de los niflos, ninas y
adolescentes a la campana han
sido poderosas y los profesores y
profesoras han valorado la ayuda
de sus estudiantes en la educacion
inclusiva.

Con cada ano de trabajo a favor de
la educacion inclusiva, los ninos,
nifas y adolescentes de Camerun
participan de manera mas compro-

metida en las publicaciones de DNI.

En el 2006, los nifos, nifas y adoles-
centes decidieron llevar a cabo sus
propias actividades para hacer mas
conciencia de los derechos de los
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nifnos, ninas y adolescentes y de las
condiciones de los nifos, nifas y
adolescentes trabajadores a estudian-
tes, maestros, padres,madres y a la
comunidad en general, con esto, sus
derechos pueden ser respetados y la
explotacién disminuida. Siguiendo la
linea de los objetivos de DNI, los nifios,
ninas y adolescentes comprendieron
que ellos y ellas mismas son capaces
de crear cambios con el fin de reducir
el trabajo infantil a través de la promo-
Cién de una educacion inclusiva.

Togo

DNI Togo es un buen ejemplo de
participacién activa y movilizacién
durante la Semana de Accion Mundial,
la cual promueve educacién para
todos y todas y también promueve
alcanzar la educacién primaria univer-
sal para el 2015. Coordinando sus
esfuerzos con otras ONG de defensa
de derechos de los nifos, nifas y
adolescentes y derechos humanos en
general, promovieron activamente y
llevaron a cabo campanas de inciden-
cia (escribiendo cartas por ejemplo),
DNI Togo incidi6 en oficiales de
gobierno para alcanzar los objetivos
de la campana. Adicionalmente, un
gran numero de nifios, ninas y adoles-
centes se comprometieron en la
Semana de Accidn y se identificaron 5
escuelas para participar en estas
actividades. Estos nifios, ninas y
adolescentes condujeron los eventos
publicos principales y realizaron
materiales informativos. Con la
combinacién del personal de publici-
dad y medios de comunicacion, la
informacion sobre la Semana de
Accion llegé a mas de un millon de
togoleses durante la campana.
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Contando los/as Trabajadores/as
Invisibles: Nifias en actividades
domésticas en sus propias casas
Ubicacion: Naciones Unidas

Este estudio argumenta que el ntimero de
nifias y mujeres adolescentes trabajadoras estd
subestimado debido a que usualmente no se
toman en cuenta las que realizan tareas en sus
hogares. La invisibilidad y el peligro que
conlleva el trabajo doméstico, hace mads
vulnerable aun gran nimero de nifas y
adolescentes mujeres porque los lugares de
trabajo estan fuera de los objetivos de las
politicas para la reduccion del trabajo infantil.
Mientras las politicas gubernamentales
tradicionalmente recomiendan transferir
ingresos y obligar a asistir a la escuela como
medio para reducir el trabajo infantil, en el
contexto del trabajo infantil doméstico, las
politicas deberian focalizarse en el mejora-
miento de los servicios publicos. Ademds, las
estadisticas pueden categorizar el tipo de
trabajo que los nifos, nifias y adolescentes
realizan para entender mejor la division de
trabajo por género, tanto para personas
menores de edad como para personas adultas.
El autor recomienda que las politicas reconoz-
can las diferentes tareas realizadas por género,
enfatizando en la igualdad econdmica y en las

actividades no econdmicas de los nifios, ninas y

adolescentes y crear indicadores que reflgjen la
cantidad de trabajo que los nifios, nifias y
adolescentes deben soportar.

El impacto de las practicas tradicionales
perjudiciales para las nifas
Ubicacion: Naciones Unidas

Este articulo explica los esfuerzos que esta
realizando el Comité Inter-Africano para
erradicar las tradiciones, valores y précticas
perjudiciales para las mujeres, esto incluye el
matrimonio prematuro y el matrimonio
forzado, la preferencia por los hombres y la
mutilacion genital femenina. Para acelerar la
erradicacion de estas practicas, el articulo
sugiere que los gobiernos se comprometan
con programas y politicas, la intensificacién de
la educacién para las nifas, que incluye
ensefar la igualdad de género, la capacitacion
de oficiales que aplican la ley y el involucrar a
la comunidad en general.

Trata de Personas en el Centro de
Conferencias de Washington
Ubicacion: Washington D.C., Estados
Unidos

Fecha: 8 de febrero, 2007

El pasado 8 de febrero, representantes de
gobiernos americanos, activistas de derechos
humanos y expertos asistieron a la
conferencia sobre Trata de Personas. Las
discusiones se centraron especificamente en
trabajo forzado y las restricciones de nifias y
adolescentes mujeres y mujeres trabajadoras
domésticas. Las personas victimas de trata
pueden ser contadas por millones, y las
victimas a menudo no se atreven a pedir
ayuda a las organizaciones humanitarias. De
acuerdo a representantes de Human Rights
Watch, muchas mujeres trabajadoras
domésticas no han presentado quejas
porque sus empleadores las amenazan con
deportarlas si se quejan sobre sus
condiciones de vida, especialmente de sus
largas jornadas laborales. Adicionalmente,
muchas de estas mujeres son victimas de
abuso fisico y sexual. A pesar de los
esfuerzos de la administracién Bush para
combatir la trata, este fendmeno aun existe
en los Estados Unidos. Un representante del
Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos expuso algunos de los esfuerzos
conjuntos, particularmente con migracion y
oficiales de policia, para bloguear las rutas
usadas por los tratantes. Las
recomendaciones hechas en la conferencias
incluyen el mejoramiento de las leyes que
regulan la proteccién de los trabajadores y la
creacion de mas empleos en los paises de
origen de las victimas de trata.

Al menos 700 niiios, nifas y
adolescentes explotados
laboralmente

Ubicacion: Nuevo Laredo, Tamps.,
México

Fecha: 12 de febrero, 2007

En las calles de Nuevo Laredo, cerca de 700
nifos, nifias y adolescentes trabajan,
muchos de ellos son explotados por sus
propios padres y madres suavizando los
corazones de las personas para obtener
mas dinero. De acuerdo con el director de
la casa MECED, el nimero de nifos, nifas y

adolescentes en esta situacion incrementd durante
las vacaciones, debido a que muchos padres y
madres piden a sus hijos e hijas ayudarlos cuando
no tienen que asistir a la escuela. Una realidad
desafortunada, nifos y nifias, generalmente
menores de 5 afios de edad son expuestos por sus
padres con vehemencia y ocasionalmente los
dejan dormir en las escaleras. Periédicamente,
oficiales tratan de detectar a los nifios, nifias y
adolescentes que estdn trabajando en las calles,
pero como los nifios y ninas y los padres los
reconocen, terminan huyendo.

Nifos, Nifias y Adolescentes de diferentes
comunidades en el pais proponen ideas para
un borrador de Ley de Proteccion Integral a
la Nifiez

Ubicacion: San Salvador, El Salvador

Fecha: 8 de febrero, 2007

320 nifios, nifias y adolescentes de varios
departamentos del pais, llevaron un dia nacional
para la participacién de nifos, nifias y adolescentes.
Esta actividad fue apoyada conjuntamente por la
Unidad Técnica del Sector Justicia, UNICEF y la Red
de Nifiez y Adolescencia. Los talleres comenzaron
con la discusion de la creacion de la Ley de
Proteccién a la Nifiez y la Adolescencia.

Mas de 200.000 niiios trabajan como
mineros )
Ubicacion: Colombia

Fecha: 12 de febrero, 2007

El Ministerio de Proteccion Social de Colombia
reconocié que mas de 200.000 ninos, ninas y
adolescentes trabajan como mineros, especialmente
en los departamentos de Chocd, Boyacd, Antioquia,
Caldas, Cundinamarca y Narifio. No obstante, el
Ministerio admitié que es dificil combatir esta
situacion ya que existe una falta de control por
parte de las autoridades locales que a menudo no
llevan a cabo sus responsabilidades de vigilar,
controlar e incluso cerrar esas minas. El problema
de la explotacion en el sector minero es
especialmente alta e ilegal en los sitios creados por
grupos familiares, quienes a menudo ignoran las
condiciones minimas de sequridad. Aunque en
2003 y 2004 solo 3000 nifios, nifias y adolescentes
fueron sacados de las minas, el Ministerio confirmé
que hay programas para mantener a nifos, ninas y
adolescentes en las escuelas con el fin de reducir el
numero de personas menores de edad que trabajan
en las minas.



